
上海洗霸科技股份有限公司

2020 年度监事薪酬方案

上海洗霸科技股份有限公司（以下简称公司）2020 年度监事薪酬方案计划

如下：

一、外部监事薪酬

2020 年度，外部监事何苏湘女士在履行公司监事职务期间薪酬（津贴）保

持 2019 年度标准不变，由公司按照（每人）每年 6万元人民币（含税）标准支

付履职津贴，核算到月为每月 5000 元人民币，按月支付。

外部监事今天所涉相关个人所得税，由公司依法代扣代缴。

二、在公司工作的监事的薪酬

2020 年度，在公司工作（包括与公司签署劳动合同或劳务合同，向公司提

供劳动或者劳务的人士）的监事沈国平女士、吴雷女士，不单独领取基于监事职

责的津贴。

三、审批程序

本方案报公司监事会审议通过后，由公司 2019 年度股东大会审议批准。

四、施行期间

本方案经公司 2019 年度股东大会审议批准后执行，至 2020 年度股东大会形

成新的相关决议之日终止。

本方案实施前，相关监事薪酬标准按照此前股东大会相关决议执行。
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2020 年 4 月 27 日


